ALLEGATO A) alla delibera di G.C. n. 75 del 28/06/2022 


COMUNE DI SAN GENESIO ED UNITI 
Provincia di Pavia 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 
TRIENNIO 2022/2024. 


ANAGRAFICA: 

ORGANIGRAMMA della struttura con indicazione del numero di dipendenti in servizio: 
nn. 3 dipendenti cat. D, dotati di Posizione organizzativa; 

nn. 8 dipendenti cat. C; 

nn.1 dipendenti cat. B; 

nn. 0 dipendenti cat. A. 

TOTALE DIPENTENTI in servizio, allo stato attuale: nn.12 


SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: 


D.U.P.S. (Documento Unico di Programmazione semplificato) 2022/2024 (contenente 
anche le indicazioni per la razionalizzazione della spesa) adottato con deliberazione di C.C. 
n.24 del 29/07/2021, successivamente modificato con deliberazione di C.C. n.8 del 
31/03/2022; 

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024, adottato con 
deliberazione di G.C. n. 11 del 10/02/2022; 

PIANO DELLA PERFORMANCE, adottato con deliberazione di G.C. n. 120 del 
07/12/2021; 

PIANO ECONOMICO GESTIONE (PEG) 2022, adottato con deliberazione n. 48 del 
21/04/2022, contenente gli obiettivi per il personale dipendente, successivamente modificato 
con deliberazione n. 61 del 31/05/2022; 

PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022/2024, adottato con 
deliberazione di G.C. n.4 del 13/01/2022; 


SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: 


STRUTTURA ORGANIZZATIVA: modello organizzativo adottato 
dall’Amministrazione, con deliberazione n. 74 del 20/07/2021, avente la seguente 
suddivisione in Aree funzionali: 


ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE: l’Amministrazione ha definito una 
procedura per il lavoro agile, così come da delibera di G.C. n.7 del 20/01/2022; 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024, adottato con 
deliberazione di G.C. n. 74 del 20/07/2021; 

FORMAZIONE DEL PERSONALE obbligatoria in materia di prevenzione della 
corruzione, codice di comportamento e sicurezza sul lavoro e informatica risulta inserita 
nelle programmazioni del Responsabile della sicurezza all’interno del DUPS e del piano 
anticorruzione; 


SEZIONE MONITORAGGIO: 

Gli strumenti e le modalità di monitoraggio sull’attività amministrativa sono meglio indicati 
all’interno del PTPCT e che vengono effettuate in analogia con il Regolamento dei controlli interni, 
adottato con deliberazione di C.C. n. 3 del 23/01/2013; 


